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CODE OF CONDUCT
PER | FORNITORI DI VOG PRODUCTS (1.3.2023)

PREMESSA

[ nostri fornitori sono partner preziosi e contribuiscono in modo determinante al successo di VOG Products.
Il rapporto con i nostri fornitori e caratterizzato da onesta e correttezza. Ci impegniamo a una buona
collaborazione per comportamenti responsabili e sostenibili secondo gli standard descritti in questo codice
("Code of Conduct").

Ci aspettiamo che i nostri fornitori

e rispettino pienamente le leggi vigenti,

e rispettino gli standard ambientali, sociali e di corporate governance riconosciuti a livello
internazionale

e comunichino il presente Codice ai propri dipendenti, subappaltatori e agenti e ne garantiscano
|'osservanza.

Il presente Codice si basa su principi fondamentali conformi a

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite

Norme Internazionali del Lavoro (OIL)

UN Global Compact

Sustainable Agriculture Initiative (SAI) e Farm Sustainability Assessment (FSA)
Linee guida del sistema di gestione ambientale ISO 14.000

e sul Codice etico di VOG Products, pubblicato sulla nostra homepage.

[. COMPORTAMENTO ETICO

Conformita legale

Il fornitore rispetta tutte le leggi, le norme e i regolamenti nazionali e internazionali applicabili nei paesi in
cui opera. Cio include I'ambiente, i diritti umani e 1'occupazione. Ci aspettiamo che i nostri fornitori
rispettino gli standard internazionali.

Concorrenza leale
Sosteniamo le regole che tutelano il libero mercato e la libera concorrenza. Il fornitore condurra la propria
attivita nel rispetto di tutte le leggi sulla concorrenza e sull'antitrust applicabili ad esso e alle sue attivita.
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Anticorruzione e anticoncussione
Il fornitore non tollera alcuna forma di corruzione, estorsione, appropriazione indebita o concussione e si
attiene a tutte le leggi anticorruzione e anticoncussione applicabili.

Antiriciclaggio
Il fornitore condurra la propria attivita nel rispetto di tutte le norme antiriciclaggio ad esso applicabili.

Privacy e proprieta intellettuale

Il fornitore protegge e utilizza in modo appropriato le informazioni riservate. Dovra garantire la protezione
della privacy di tutti i dipendenti e fornitori e dei diritti di proprieta intellettuale validi. Il fornitore
garantisce che tutti i dati personali di dipendenti, appaltatori e/o altre terze parti siano trattati in
conformita a tutte le leggi applicabili a lui e alle sue attivita.

[I. DIRITTI UMANI E STANDARD LAVORATIVI

In generale
VOG PRODUCTS si aspetta che i suoi fornitori rispettino i diritti umani e le condizioni di lavoro riconosciuti
a livello internazionale e che forniscano un ambiente di lavoro sicuro e igienico.

Non discriminazione e trattamento equo

VOG PRODUCTS é a favore della parita di trattamento dei propri dipendenti. I fornitori non discriminano
direttamente o indirettamente nessuno nelle pratiche di assunzione e di impiego. I motivi illegittimi di
discriminazione includono, ma non sono limitati a: razza, colore, sesso, eta, lingua, nazionalita o origine,
religione, origine etnica o sociale, disabilita (fisica e/o mentale), gravidanza, appartenenza sindacale,
opinione politica o orientamento sessuale. Il fornitore deve garantire che i suoi dipendenti non siano
minacciati o molestati in alcun modo. La dignita di qualsiasi persona non viene violata verbalmente o
fisicamente.

No al lavoro forzato
VOG PRODUCTS non tollera la schiavitu e il lavoro forzato o obbligatorio nella catena di fornitura.

No al lavoro minorile

VOG PRODUCTS non tollera il lavoro minorile nella sua catena di fornitura. Il fornitore evita qualsiasi tipo
di lavoro minorile nelle sue operazioni e rispetta I'eta minima per i permessi di lavoro in conformita alle
normative vigenti.

Salari minimi e orari di lavoro

Il fornitore rispetta tutte le leggi e i regolamenti applicabili, compresi quelli relativi a salari minimi, orari di
lavoro e straordinari. I fornitori sono tenuti a fornire ai propri dipendenti compensi e benefit equi e
competitivi.

Salute e sicurezza
Il fornitore garantisce un luogo di lavoro sicuro e salubre in cui il lavoro venga svolto in conformita a tutte
le leggi e i regolamenti applicabili e assicura un accesso adeguato all'acqua potabile e ai servizi igienici, una
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protezione antincendio, un'illuminazione e una ventilazione adeguate. Il fornitore dovra implementare
controlli appropriati, procedure sicure e protocolli per la fornitura di dispositivi di protezione adeguati in
conformita con tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il
fornitore adotta tutte le misure appropriate per proteggere i propri dipendenti dai rischi per la salute e
garantisce che i dipendenti siano accuratamente selezionati e formati.

Liberta di associazione
Il fornitore rispetta il diritto dei lavoratori di associarsi liberamente, di organizzarsi e contrattare
collettivamente, di formare o aderire a sindacati e organizzazioni rappresentative.

[II. STANDARD AMBIENTALI

Politica ambientale

VOG PRODUCTS si impegna a valutare e ridurre continuamente I'impatto ambientale delle proprie attivita. I
fornitori rispettano tutte le leggi e i regolamenti ambientali applicabili al luogo di lavoro, ai prodotti e ai
metodi di produzione.

Ci aspettiamo che i nostri fornitori evitino l'inquinamento ambientale e impediscano lo spreco di risorse
naturali. Il fornitore rispetta e sostiene i principi ambientali del Global Compact delle Nazioni Unite. I
fornitori sono tenuti a istituire e mantenere un sistema di gestione ambientale adeguato (ad esempio, in
conformita alla norma ISO 14001).

[V. VARIE

Verifica e non conformita al presente Codice di Condotta
Su richiesta, il fornitore dovra fornire a VOG PRODUCTS tutta la documentazione necessaria/ richiesta, per
comprovare la conformita a questo Codice. mediante questionari.

Il fornitore dovra affrontare qualsiasi violazione del presente Codice o di standard equivalenti di cui venga
a conoscenza e adottare le misure appropriate. VOG PRODUCTS si riserva il diritto di risolvere il rapporto
contrattuale in essere con il fornitore nel caso in cui il fornitore e/o una terza parte coinvolta dal fornitore
violi una qualsiasi delle disposizioni del presente Codice e non ponga efficacemente rimedio a tale
violazione entro un periodo di tempo ragionevole stabilito da VOG PRODUCTS.




